ИНСТРУКЦИЯ
по оценке качества судейства областных соревнований по футболу.
1. Общие положения.
В матчах областных соревнований по футболу оценки главному судье, ассистентам, а также резервному арбитру выставляются инспектором на основании личного визуального наблюдения за качеством выполнения обязанностей, возложенных на арбитров Правилами игры, Регламентом соревнования и другими инструктивными документами.

Для оценки инспектора основным критерием при выставлении оценок арбитрам является соответствие (несоответствие) принимаемых ими решений и практических действий до фактического начала, во время и после матча Правилам игры, Регламенту соревнования, методике судейства, другим инструктивным документам.

Инспектор, в соответствии с Регламентом, в случае возникновения конфликтных ситуаций, актов недисциплинированного поведения игроков, официальных лиц, зрителей, иных инцидентов, имеет право получить необходимую информацию, в том числе, видеозапись матча после его окончания.

По окончании игры инспектор, согласно Регламенту соревнований, обязан выставить в протокол матча оценки судьям, дать их обоснование и расписаться.
После завершения матча инспектор в присутствии судейской бригады обязан провести анализ качества судейства, продолжительностью не менее 10 минут, во время которого должен обратить внимание судей на положительные и отрицательные аспекты их работы, дать рекомендации и советы по устранению недостатков с указанием причинно-следственной связи при допущенных ошибках.

2. Принципы и критерии, которыми необходимо руководствоваться инспектору при оценке качества судейства.
Оценки главному судье, ассистентам, а также резервному арбитру выставляются в рапорте инспектора и протоколе матча по десятибалльной системе. При этом главному судье определяются с точностью до одной десятой балла, а ассистентам и резервному в целых числах.

Устанавливается следующая шкала выставления оценок диапазон оценок главному судье, ассистентам, а также резервному арбитру:

9,0 – 10,0 – отличное судейство (выдающееся);
8,5 – 8,9 – очень хорошее судейство (правильно приняты важные решения);
8,3 – 8,4 – хорошее судейство (ожидаемый уровень выполнения своих обязанностей);
8,2 – нормальное судейство (надо немного улучшить показатели);
8,0 – 8,1 – нормальное судейство (надо значительно улучшить показатели);

7,0 - 7,9 – удовлетворительное судейство (есть незначительные ошибки);
6,0 – 6,9 - судейство ниже ожидаемого уровня (есть существенные проблемы);
5,0 – 5,9 – разочаровывающее судейство (не оправдавшее ожиданий);

4,0 – 4,9 – неприемлимое выполнение своих обязанностей.
Оценки судейской бригаде выставляются с учётом:

· серьёзности допускаемых ошибок;

· непринятия дисциплинарных санкций, предусмотренных Правилами игры и Регламентом, а также неправильного вынесения дисциплинарных санкций игрокам, запасным игрокам и официальным лицам;

· последствий ошибочных решений арбитра (арбитров), повлиявших на ход игры, осложнивших характер её течения, либо приведших к возникновению острых голевых ситуаций, конфликтов и инцидентов;

· согласованности всех членов судейской бригады, в каждом игровом эпизоде.

Основные принципы и критерии, которыми инспектору необходимо руководствоваться при оценке игровой ситуации:

· Единый игровой эпизод – это такой момент в игре, который ограничивается временем применения принципа преимущества;
· Различные игровые эпизоды – это такие моменты в игре, которые разделены промежутком времени, превышающим время применения принципа преимущества;

Под незначительными ошибками следует понимать такие расхождения судейских решений и действий в едином игровом эпизоде с Правилами игры и методикой судейства, которые не повлияли на ход, результат, итог игры, не осложнили характер её течения, не привели к развитию острой (голевой) атаки и каким-либо серьёзным последствиям.

Под грубыми ошибками следует понимать такие решения и действия судей, которые в едином игровом эпизоде явно расходятся с Правилами игры и методикой судейства и повлияли на ход игры, либо осложнили характер её течения, привели к развитию острой (голевой) атаки, повлияли на результат или исход матча.
Грубые ошибки можно подразделить на:

· не повлиявшие на результат матча;

· повлиявшие на результат матча;

· повлиявшие на исход матча.

Результативные ошибки (либо приравненные к ним) – это такие грубые ошибки, которые привели к следующим последствиям:

· неправильному засчитыванию гола;

· незасчитыванию правильно забитого гола;

· неназначению 11-метрового удара;

· неправильному назначению 11-метрового удара;

· очевидному неудалению игрока с поля;

· неправильному удалению игрока с поля.
3. Образец формулировок для заполнения соответствующих разделов рапорта инспектора:

1. Физические кондиции:


- удовлетворительные;


- хорошие;


- очень хорошие;


- отличные.

2. Позиция и движение (главный арбитр):


- близость к игровым моментам и сопровождение игры без создания помех игрокам;

- гибкая диагональная система;


- предвидение развития игровых ситуаций;


- при необходимости вход в пределы штрафной площади;


- рекомендуемая позиция при стандартных положениях (т.к. угловой удар, штрафной/свободный удар, удар от ворот.

3. Позиция и движение (помощник арбитра):


- правильность решения по определению положения «вне игры» и применению методического приёма «жди и смотри»;


- оптимальная позиция и рациональное движение;


- высокая степень концентрации внимания и эффективное взаимодействие с судьёй;


- активность и своевременность в принятии решений при нарушениях в зоне помощника;


- контроль игровой ситуации при стандартных положениях (т.к. угловой удар, штрафной/свободный удар, удар от ворот.

